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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

AVISO
Procedimento concursal de carater urgente para a constituicdo de relacado juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado no
ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios (Lei n.2 112/2017 de
29 de dezembro)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de
dezembro e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 11 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt ) e no sitio da Freguesia, www.jf-santaclara.pt, procedimento concursal para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizacao
extraordinaria dos vinculos precdrios, para ocupacdo dos postos de trabalho abaixo indicados,
conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal:

Assistente Operacional — Obras — 4 Postos de Trabalho

1- Caracterizagao do posto de trabalho

As fungbes exercidas sdo as constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho (na
redacdo atual), as quais correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico.

Atividade 31 — Obras, Manutengao, Conservagao e Reparag¢oes Varias

Preparar elementos de comunica¢do a obra e as fases de trabalho; Analisar e avaliar os custos de
mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo orcamental; Interpretar desenhos, esquemas e
outras especificacbes técnicas; Preparar o posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacgao as ferramentas, equipamentos, materiais e aparelhagens; Determinar as qualidades
e custos dos materiais e de mdo-de-obra necessarias para a execucdo de uma obra; Analisar as
diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos; Efetuar
medicOes e determinar as quantidades de materiais, de mdo-de-obra e de servicos necessarios,
utilizando os seus conhecimentos, dos materiais e dos processos e métodos de execucdo de
obras; Calcular os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de precos; Organizar os
orcamentos e indicar os materiais a empregar nas operacdes a efetuar; Manter as tabelas de
precos de materiais e orcamentos atualizados, fazendo uso dos meios informaticos; Efetuar a
manutencdo, conservacao e reparacdes de edificios, recintos, passeios, mobilidrio urbano, e
similares; Pintura de passadeiras e reparacao de sinais de transito; montagem e desmontagem
de estruturas; efetuar reparagdes varias, no ambito de pedreiro, de eletricidade, de canalizacao,
de ladrilhador, de calceteiro, de carpinteiro, de serralharia, de marcenaria, de pintura e
jardinagem; conhecimentos elementares de Word e Excel; Responsabilizar-se por equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo. Assegurar todas as acGes necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragdo; exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que |Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacgao superior.
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2 — Local de trabalho - drea geografica da Freguesia de Santa Clara.

3 - Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratorio é efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, a 4.2 posicdo remuneratdria da categoria Unica da carreira
de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio
de 635,07 € (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).

4 - Ambito de recrutamento

O recrutamento serd efetuado de entre candidatos que exercam, ou tenham exercido fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplina
ou a direcdo dos servicos, sem vinculo juridico adequado e que satisfaca necessidades
permanentes da Freguesia, nos termos definidos no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro e assim reconhecido pela deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 11 de
dezembro.

5 - Requisitos de admissao

5.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, conforme disposto no n.2 2 do artigo
8.2da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por Convencdo
Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 —Requisito especifico - HabilitagGes literarias — Escolaridade Obrigatéria, com a possibilidade
da substituicdo do nivel habilitacional exigido por experiéncia profissional, conforme artigo 31.¢
da LOE 2019 (Lei 78/2018, de 31 de dezembro).

5.3 - Outros requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos,
devidamente reconhecidos pela deliberacao da Junta de Freguesia a que se refere o ponto 4
supra, que se enquadrem no dmbito do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios, aprovado pela Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.2 daquele
diploma legal.

6 — Candidaturas

6.1 — Prazo para apresentacao de candidaturas

10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrdnica da Autarquia.

6.2 - Formalizacdo das candidaturas

6.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nos Recursos Humanos
da Freguesia e/ou na sua pagina eletronica, em www.jf-santaclara.pt, efetuadas
preferencialmente por correio eletrénico, para o endereco eletrénico geral@jf-santaclara.pt,
podendo ser entregues pessoalmente, em suporte papel, no servico de recursos humanos,
durante o hordrio normal de funcionamento (10:00 h as 17:45 h), ou remetidas pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, para Freguesia de Santa Clara — Servico de Recursos Humanos, Largo do Ministro,
n.2 1, 1750-200, Lisboa.
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6.2.2 — O formulario de candidatura deverd ser devidamente preenchido e assinado, dele
devendo constar, sob pena de exclusado, os elementos referidos non.2 1 do artigo 19.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

6.2.3 - O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos
termos da al. a) do n.2 8 do art. 20.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado. A formacdo profissional mencionada no
curriculum vitae devera ser comprovada por fotocdpia simples e legivel, sob pena das respetivas
acdes de formacgdo ndo serem consideradas.

c) Declaragdo emitida pela Junta de Freguesia de Santa Clara, devidamente atualizada e
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste a descricao
das funcdes exercidas e respetiva duracao.

7 - Métodos de Selecao

Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, sera
aplicado o método de selecdo obrigatdrio Avaliagao Curricular.

7.1 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada e tipo de fungGes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formacao profissional relevante
para o desempenho das fungées inerentes ao posto de trabalho a concurso, no periodo de tempo
a considerar no ambito do PREVPAP, experiéncia profissional e o tempo de exercicio de fun¢des
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada dos elementos a
avaliar:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de func¢des na
Freguesia de Santa Clara, caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

c) A formacao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, no periodo
de tempo a considerar no ambito do PREVPAP.

7.2 — A ordenacao final: A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resulta da aplicacdo da seguinte formula:

OF = AC (100 %)

em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular.

8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri — Carlos Campos Brandao, Chefe de Divisdao na Freguesia de Santa Clara;
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Primeiro Vogal Efetivo - Filipe Manuel Rebelo Cerqueira, Chefe de Divisdo na Freguesia de Santa
Clara, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo — Maria da Conceicdao Cunha Louro, Chefe de Divisdo na Freguesia de Santa
Clara;

Primeiro Vogal Suplente — Gongalo Augusto da Silva Azevedo, Encarregado Operacional na
Freguesia de Santa Clara;

Segundo Vogal Suplente — Paulo Alexandre Pereira de Vasconcelos Maia, Técnico Superior de
Engenharia Civil na Freguesia de Santa Clara.

11 - De acordo com o disposto no n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
ha lugar a audiéncia de interessados ap6s a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de
ser proferida a decisdo final.

12 - De acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, as notifica¢des
no ambito dos procedimentos concursais, sdao preferencialmente efetuadas por correio
eletrénico.

13 - As listas de ordenacdo final dos candidatos, apdés homologacdo, serdo afixadas em local
visivel e publico nas instala¢cGes da Freguesia de Santa Clara, disponibilizadas no sitio da internet
da Freguesia em www.jf-santaclara.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacgao da sua publicitacao.

14 — O presente procedimento concursal rege-se, em tudo o ndo expressamente previsto no
presente aviso, pelas disposi¢cdes constantes na Lei 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do
trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacgao.
Lisboa, 27 de dezembro de 2019

Maria da Graca Resende Pinto Ferreira - Presidente da Junta de Freguesia de Santa Clara
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