18406

aposentacdo a seguinte trabalhadora: Maria Luisa dos Santos Lucas
Vermelho — Assistente Técnica, com o nivel remuneratoério 10 (in-
termédio 2).

18 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mira
de Aire, Alcides Manuel Lopes de Oliveira.
311434254

FREGUESIA DE OLIVAIS

Aviso n.° 8964/2018

Homologagio das listas unitarias de ordenacao final do procedimento
concursal no Ambito do programa
de regularizaciio extraordinaria dos vinculos precarios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao final, relativas
ao procedimento concursal para ocupagéo de doze postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior/Técnico Superior, na modalidade
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, abertos no
ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos pre-
carios, criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (codigos de oferta: OE201802/0787;
OE201802/0788; OE201802/0789; OE201802/0791; OE201802/0797;
OE201802/0808; OE201802/0809) foram homologadas em reunido
de Orgéo Executivo no dia 08 de junho de 2018. As referidas listas
encontram-se publicitadas em local visivel e publico nas instala¢des da
freguesia (Rua General Silva Freire, Lote C, 1849-029 Lisboa) e pagina
eletronica da Freguesia de Olivais.

18 de junho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Rute
Lima.
311436385

FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso n.° 8965/2018

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcoes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho — Carreira e categoria de técnico su-
perior (area psicologia).

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, no uso da compe-
téncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua versao atual), e para efeitos do
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(na sua versao atual), no n..° 1 do artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e apos deliberagio da
junta de Freguesia, datada de 9 de maio de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
referida Portaria, procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da
Freguesia de Santa Clara, na categoria e carreira de Técnico Superior,
area funcional de Psicologia.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e seu
Anexo (adiante designada por LTFP); DL n.° 209/2009, de 3 de setembro
(na sua versdo atual), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se ve-
nham a verificar, de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade:

4.1 — Fungbdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo, autono-
mamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especia-
lizado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos
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e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Proceder a avaliacdo e diagnostico em equipa interdisciplinar e in-
terinstitucional das situagdes sinalizadas no ambito da psicologia; ar-
ticulagdo com os diversos parceiros envolvidos na area de intervengdo
da psicologia; elaboragdo de pareceres, informagdes e relatorios de
avaliac@o e de acompanhamento de criangas e jovens; dinamizagao de
grupos de criangas e jovens para discussdo de diversas tematicas com o
objetivo de promover competéncias sociais, pessoais e coesdo do grupo;
proceder a concecdo e implementagdo de projetos no ambito dos servigos
educativos da Freguesia e apoiar o funcionamento dos mesmos; plani-
ficagdo, organizagdo e implementagdo de programas culturais dirigidos
aos diferentes publicos-alvo da Freguesia; programacao, implementagio
e dinamizagdo de atividades em rede nas areas socioculturais e educa-
tivas da Freguesia; garantir a execugdo dos diversos procedimentos
inerentes ao servigo de ac@o social local; propor e estabelecer critérios
para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao social; proceder
ao levantamento das necessidades da Freguesia e propor medidas para
corrigir e ou combater as desigualdades; promover e dinamizar agdes
tendentes a integracao e valorizagdo dos cidadaos; realizar estudos que
permitem conhecer a realidade social; conceber e coordenar projetos
no ambito da animagdo socioeducativa, com vista a dinamizagdo do
papel social dos diferentes agentes educativos; participar na conce¢ao,
implementagao e avaliagao de medidas de apoio socioeducativo a alunos
da rede publica; colaboragdo na planificac@o, concegdo, execugio e ava-
liagdo de projetos culturais, desportivos e sociais; apoio na coordenagdo
das equipas e respetiva distribui¢ao de tarefas, bem como avaliagdo das
condigdes técnicas no ambito da realizagdo das atividades; elaboragdo de
planos de atividades e relatorios setoriais, de acordo com as orientagdes
do Executivo; gestdo e racionalizagdo de recursos humanos, logisticos
e materiais inerentes ao funcionamento das atividades, elencando as
necessidades e acompanhando todo o processo de aquisi¢ao e execugao
dos contratos em colaboragdo com o servigo de contratagdo publica;
assegurar a tramitagao técnica relativa ao recrutamento, constituicdo de
modalidade de emprego piblico, instrumentos de mobilidade e cessagdo
de fungdes dos trabalhadores da Autarquia; assegurar todas as agdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboracdo. Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, por Regulamento de Organi-
zagao dos Servigos, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

4.2 — A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigido aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica da Freguesia
de Santa Clara.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos previs-
tos no artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos:

Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°
da LTFP — Licenciatura na area da Psicologia. Ndo € possivel a substi-
tuic@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 26 de outubro de
2016, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria.
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5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

6 — Métodos de selegdo (n.° 1 do artigo 36.° da LTFP):

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC);
Avaliagao Psicologica — (AP);
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS).

6.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de realizagdo individual
e tera a forma escrita, com a duracdo de até 3 horas e versara sobre as
seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde
que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

6.1.1 — Programa e legislag@o (todos os diplomas identificados na
sua atual redag@o):

Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e seu Anexo [;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Cédigo dos Contratos Ptiblicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, e Anexo.

Criagdo da Rede Social — Resolugio do Conselho de Ministros n.° 197/97,
de 18 de novembro;

Regulamentagdo da Rede Social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de
14 de junho;

Lei da Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro;

Regulamento das condigdes de organizagdo e de funcionamento do ser-
vigo de atendimento e acompanhamento social — Portaria n.® 188/2014,
de 18 de setembro;

Criag¢do do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento So-
cial — Portaria n.° 179-B/2015, de 17 de junho de 2015;

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
na sua atual redagao;

Regime Juridico de apoio aplicavel a atribuigdo e ao funcionamento
dos apoios no 4mbito da Agdo Social Escolar — Decreto-Lein.® 55/2009,
de 2 de margo.

6.2 — A avaliagdio psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selecdo € a que consta no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

6.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. A valoracdo deste
método de selecdo ¢ a que consta no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como os candidatos em situacao de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
para cuja ocupagio o procedimento € aberto, realizam os seguintes métodos
de selecdo eliminatorios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores
métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao — (EPS).

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avalia¢do do desempenho (AD).
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

7.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funggo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 %PEC + 30 % AP + 30 %EPS
OF =40 %EAC + 30 %AC + 30 %EPS

em que:

OF = Ordenacao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria.

10 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado
com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o presente
concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario
de requerimento disponivel na Junta de Freguesia, dirigido a Presidente
da Junta de Freguesia, em papel formato A4, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de rece¢do, no prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, para a Junta de Freguesia de Santa Clara,
Largo do Ministro, n.° 1, CP 1750-200 Lisboa, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagao, numero ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone, telemovel e enderego eletronico, este
altimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, numero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c) Declaragao sob compromisso de honra da situag@o precisa, pe-
rante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e descritos no ponto 5 do
presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificaco da relac@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Habilitagdes literarias;

f) Mengdo por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos
no ponto 7 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagao pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
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do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7
do presente aviso e optem por esses métodos de selegdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadéo e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar declaragdo atualizada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato
pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relacédo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira/categoria e posigéo e nivel remuneratorios;

iii) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem,
ainda, apresentar, declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgao
ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
16 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Luis Sande-Silva, Licenciado em Direito, membro da
Assembleia de Freguesia de Santa Clara.

1.° Vogal: Bernardo Lencastre, Chefe de Divisdo da Junta de Freguesia
de Santa Clara.

2.° Vogal: Filipa Passinhas, Técnico Superior da Freguesia de Santa
Clara.

1.° Suplente: Ana Pereira, Técnico Superior da Freguesia de Santa
Clara.

2.° Suplente: Ana Bernardo, Técnico Superior da Freguesia de Santa
Clara.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoraco final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea #)
do artigo 19.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes da Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagdo em
vigor.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publi-
cagdlo no Diario da Republica e, por extrato, prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

18 de junho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria

da Graga Pinto Ferreira.
311433866

UNIAO DAS FREGUESIAS DO SEIXAL, ARRENTELA
E ALDEIA DE PAIO PIRES

Aviso n.° 8966/2018

Homologacao das listas unitirias de ordenagao final
do procedimento concursal no Ambito do programa
de regularizaciio extraordinaria dos vinculos precarios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
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abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenacao final, relativas
ao procedimento concursal para ocupagao de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional, na
modalidade de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado,
abertos no ambito do programa de regularizag@o extraordinaria dos
trabalhadores com vinculos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, e publicitados na Bolsa de Emprego Publico (codigos
de oferta: OE201803/0617, 1 vaga e OE201803/0620, 1 vaga) foram
homologadas em reunido de Orgdo Executivo no dia treze de junho
de 2018. As referidas listas encontram-se publicitadas em local visivel
e publico nas instalagdes (Largo da Igreja, 2840-480 Seixal) e pagina
eletronica (http://www.jf-seixalarrentelapaiopires.pt/) da Unido das
Freguesias.

14 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Manuel de Oliveira dos Santos.
311429484

FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 8967/2018

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n.° 223/2017 publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 4, de 5 de janeiro de 2017, torna-se publica a concluséo do periodo
experimental Ref' a) e Ref* b), cujas propostas foram homologadas
por deliberagdo da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, em 26
de abril de 2018.

Ref' 1 — 6 Assistentes Operacionais — Carlos Manuel dos Santos
Lopes — 15 valores;

Rui Manuel da Silva Gongalves — 15 valores; Patricia Alexandra
Sousa Martins — 14 valores; Nelson Manuel Nunes Ferreira — 14 va-
lores; Maria da Conceigdo da Silva Oliveira — 13 valores.

Ref* 2 — 1 Assistente Operacional — Artur Jorge Amorim Gongal-
ves — 16 valores.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vila
Franca de Xira, Jodo Paulo Rodrigues dos Santos.
311421489

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 8968/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por Deliberagao do Conselho de Admi-
nistragdo destes Servigos Intermunicipalizados, datada de 29 de janeiro
de 2018, na sequéncia de procedimento concursal aberto por Aviso
n.° 5974/2017 (Ref.* C) publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102 de 26 de maio, foi autorizada a celebragdo dos seguintes contratos
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com:

Carla Filipa Pereira da Costa e Daniela Filipa Alves Morgado para o
exercicio de fungoes de Assistente Técnico. De acordo com as restrigdes
impostas pelo disposto no n.° 1 da alinea b) do artigo 42.° da Lei do
Orgamento de Estado 2015, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado 2018, auferirdo a remuneragio
mensal iliquida correspondente a 1.* Posi¢do Remuneratoria, Nivel 5,
da Carreira de Assistente Técnico.

As presentes contratagdes determinam a cessag@o dos contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em vigéncia, na
mesma categoria e produzem efeitos no dia 01 de margo de 2018.

16 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Delegado, Nuno Campilho.
311432675

Aviso n.° 8969/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que, por Deliberagao do Conselho de Admi-



