Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202006/0321

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Santa Clara
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Procede ao estudo e planeamento do territorio e da paisagem, ordenando os
diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e
visual e tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos,
histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica;
elabora projetos de espagos e estruturas verdes, realiza estudos de integracdo
paisagistica; Elabora e executa projetos de engenharia do ambiente; procede a
estudos, planificacdo, supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica dos servigos
a realizar; dirige, fiscaliza e vistoria as obras e servicos da sua competéncia;
elabora pecas processuais de contratacdo publica inerentes as fungbes que
desempenha; procede ao controlo de qualidade dos espagos verdes e espago
publico; procede a fiscalizagdo e vistoria dos solos, das plantas e espécies
arboreas da Freguesia, no sentido promover a sua robustez/resisténcia com o
objetivo de os preservar e conservar, pela via de um diagnéstico preventivo
fisico e bioldgico; desenvolve atividades associadas a gestdo de residuos e
efluentes, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas; elabora estudos e
projetos alternativos para uso dos recursos naturais, mais sustentaveis e
benéficos para o meio ambiente através de padrdes educativos com vista a
estimular a convivéncia sociedade-natureza; efetua estudos relativos a terrenos
e locais para a construgdo de obras publicas, nomeadamente, espagos verdes da
responsabilidade da Freguesia; elabora e executa desenhos cartograficos de
espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes; executa
desenhos de plantas de implantagdo topogréfica de espagos exteriores; executa
a ampliacdo e reducdo de desenhos; efetua o calculo de dimensdes, superficies,
volumes e outros fatores nao especificados. Executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos; assegura todas as agoes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragdo; exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Deliberagao da Junta de Freguesia de 11 de margo de 2020

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Area Tematica

Naturais
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Morada: Largo do 1750200 LISBOA  Lisboa Lisboa

de Santa Clara ministro n° 1

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Freguesia de Santa Clara, Largo do Ministro, n.° 1, 1750-200 Lisboa
217567420
2020-06-11
2020-06-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Tavia Duhlicrada Ane Tasaal NfAIAL

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 112 de 09 de junho
Aviso (extrato) n.° 8900/2020 - Ref.2 B

Engenharia do Ambiente e dos Recursos



Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e
categoria de Técnico Superior (area funcional - Engenharia do Ambiente) 1. Para
os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é
conferida pela al. a) do n.% 1, do art. 18.9, da Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1 e 2 do art. 33.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no art. 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril (adiante Portaria), e apo6s deliberacdo da Junta de
Freguesia, datada 11 de margo de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho previsto e ndo ocupado
do mapa de pessoal da Freguesia de Santa Clara. 2. Postos de trabalho Carreira
e categoria de Técnico Superior — area funcional: Engenharia do Ambiente — 1
posto de trabalho 3. Validade O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do trabalhador necessério ao preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para as vagas que eventualmente venham a verificar-se no prazo de
18 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo final. 4. Local
de trabalho Area da Freguesia de Santa Clara. 5. Caracterizagdo dos postos de
trabalho em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade: 5.1.FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Procede ao estudo e planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando os
diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e
visual e tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos,
histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdémica;
elabora projetos de espagos e estruturas verdes, realiza estudos de integracdo
paisagistica; Elabora e executa projetos de engenharia do ambiente; procede a
estudos, planificacdo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica dos servicos
a realizar; dirige, fiscaliza e vistoria as obras e servicos da sua competéncia;
elabora pecas processuais de contratacdo publica inerentes as fungbes que
desempenha; procede ao controlo de qualidade dos espagos verdes e espago
publico; procede a fiscalizagdo e vistoria dos solos, das plantas e espécies
arbdreas da Freguesia, no sentido promover a sua robustez/resisténcia com o
objetivo de os preservar e conservar, pela via de um diagnéstico preventivo
fisico e bioldgico; desenvolve atividades associadas a gestdo de residuos e
efluentes, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas; elabora estudos e
projetos alternativos para uso dos recursos naturais, mais sustentaveis e
benéficos para o meio ambiente através de padrdes educativos com vista a
estimular a convivéncia sociedade-natureza; efetua estudos relativos a terrenos
e locais para a construgdo de obras publicas, nomeadamente, espagos verdes da
responsabilidade da Freguesia; elabora e executa desenhos cartograficos de
espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes; executa
desenhos de plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; executa
a ampliacdo e reducdo de desenhos; efetua o calculo de dimensdes, superficies,
volumes e outros fatores ndo especificados. Executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos; assegura todas as agdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragdo; exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. 5.2.
A descrigdo de fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n. 1,
art. 81.9 da LTFP. 6. Requisitos de Admissao Podem candidatar-se individuos,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.°
enon.%1,doart. 86.9 da LTFP, a seguir referidos: 6.1. Requisitos Gerais: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibigao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
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se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6.2.
Requisitos Especificos a) Licenciatura em Engenharia do Ambiente; b) Inscrigdo
valida na Ordem dos Engenheiros. 6.3. No presente procedimento ndo € possivel
substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7.
Ambito do recrutamento Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cf. art. 30.9, n.% 3 e 4 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizacao
e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecida, conforme parecer favoravel contido na deliberacdo da
Junta de Freguesia, datada de 11 de margo de 2020. 8. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas 8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o formulario de requerimento disponivel na Junta de Freguesia,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececao, para
Junta de Freguesia de Santa Clara, Largo do Ministro, n.® 1, 1750-200 Lisboa, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo no Diario da
Republica, nele devendo constar os seguintes elementos: a) Identificagdo
completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, nimero de identificacdo fiscal, residéncia completa, telefone, telemovel
e endereco eletrdnico, este Ultimo, caso exista; b) Designacdo do procedimento
concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente
aviso, com a identificagdo do Codigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego
Publico); c) Declaragdao sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 6. do presente aviso, bem como
os demais factos constantes na candidatura; d) Identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida (caso exista), bem como da
carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou
servico onde exerce fungGes; e) HabilitacSes literarias; 8.2. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico. 8.3. O formulario de candidatura
devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de exclusdo. 9.
Documentos a apresentar com o formulario de candidatura Com os
requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes
documentos: a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagGes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos documentos
comprovativos da frequéncia das acbes de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas para
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida); b)
Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagGes literarias, bem
como, fotocdpias do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade e do cartdo com
o numero fiscal de contribuinte; ¢) Documento Valido da Inscricdo na Ordem dos
Engenheiro; d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual
conste: i) modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém; ii)
carreira/categoria e posigao e nivel remuneratorios; iii) o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas; iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos. e) Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o
documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa
aplicavel. 10. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia Nos termos do
D.L. n.2 29/2001, de 3 de marco, e para efeitos de admissao a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. O sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no
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D.L. n.2 29/2011, de 3 de marco. 11. Métodos de selegao Métodos de selecdo
obrigatdrios (n. 1, do art. 36.°, da LTFP e art. 5.° e 6.° da Portaria): 11.1. Para
os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado; Encontrando-se em situagdo de
requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado: Prova Escrita de Conhecimentos
— (PEC) Avaliacdo Psicoldgica — (AP) 11.1.1 Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcgdes, sera
de realizacdo individual e terd a forma escrita, com a duragdo de até 120
minutos e versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser
consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de
papel. Programa e legislagdo (todos os diplomas identificados na sua atual
redacdo): Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional 1/2005, de 12 de Agosto; Codigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro; Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios e
freguesias — Lei 169/99, de 18 de setembro; Regime Juridico das Autarquias
Locais - Lei 75/2013, de 12 de setembro; Cddigo dos Contratos Publicos -
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na redacao do Decreto-Lei 111-B/2017,
de 31 de agosto; Regulamento Geral do Ruido -Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro
Lei de Bases da Politica de Ambiente - Lei 19/2014, de 14 de abril; Lei da Agua -
Lei 58/2005, de 29 de dezembro; Lei-quadro das contra-ordenagGes ambientais -
Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto; Regime Geral de Gestdo de Residuos -
Decreto-Lei n.2 178/2006, de 05 de setembro; Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e comporta uma Unica fase, reveste a natureza tedrica e sera
efetuada em suporte de papel, sendo constituida por questdes de escolha
multipla e/ou questdes de resposta direta, podendo comportar, ainda, questdes
de desenvolvimento. 11.1.2. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. O presente método sera aplicado
por entidade externa competente para o efeito. A valoragdo deste método de
selecdo € a que consta no n. 3, do art. 9.9, da Portaria. 11.2. Os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja ocupacdo o procedimento
€ aberto, realizam os seguintes métodos de selecdo eliminatorios, exceto se
optarem por escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 3,
do art. 36.9, da LTFP: Avaliacdo Curricular — (AC) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) 11.2.1. Avaliagdo Curricular — (AC) - A avaliagdo curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes
literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo do
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliacdo do desempenho (AD). A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 4 do art. 9.0 da Portaria, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar. 11.2.2. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido e que consta da ata n.° 1 do Juri, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4. 11.3. Método de selecdo
complementar: Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS) - A Entrevista
Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento



Observagoes

interpessoal. A valoragdo deste método de selecdo € a que consta nos n.%s 5 e 6
do art. 9.9, da Portaria, devendo para o efeito ser considerados os parametros
de avaliacdo indicados na ata n.° 1 do Jdri. 11.4. Todos os métodos de selegdo
tém carater eliminatorio. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. Sera excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos
termos dos n.%s 9 e 10, do art. 9.9, da Portaria. 11.5. Considerando o disposto
no art. 7.0 da Portaria e atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento
do posto de trabalho em aprego, os métodos de selecdo indicados poderdo ser
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. 12. Ordenagdo Final A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da
seguinte formula: OF=45%PEC+ 25% AP+ 30%EPS em que: OF = Ordenagdo
Final PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. ou OF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS em
que: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 13.]uri
13.1. O Jdri tera a seguinte composicdo: - Presidente - Filipe Manuel Rebelo
Cerqueira — Chefe de Divisdo do Espago Publico - 1° Vogal Efetivo — Maria da
Conceigdo Cunha Louro — Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Social -
20 Vogal Efetivo — Carlos Campos Brandao — Chefe de Divisdo de Urbanismo,
Comunicagdo e Eventos - 1° Vogal Suplente - Bernardo Bras de Oliveira Tito de
Lencastre — Chefe de Divisao do Desporto - 2° Vogal Suplente — Filipa Alexandra
Costa Duarte e Silva Passinhas — Técnica Superior. 13.2. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes. 13.3. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 14. Atas do Juri As atas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, sdo publicitadas no sitio da internet www.jf-santaclara.pt nos termos do
n.% 6, do art. 11.9, da Portaria. 15. Publicitacao dos resultados intercalares A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da
internet www.jf-santaclara.pt. 16. Ordenacgdo Final 16.1. A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento € unitaria e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2, n.° 1, al.
d) e art. 38.2 da LTFP. 16.2. Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria. Se o empate persistir, sera fator de
desempate a maior classificacdo obtida no parametro da entrevista profissional
de selegdo - conhecimento do contetido funcional. 17. Posicionamento
Remuneratério Nos termos do artigo 38.9, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.9,
da Portaria n.% 125 - A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratdria de
referéncia para o presente procedimento concursal/contrato é a 2.2 da carreira
de técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15, da categoria
técnico superior, prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneracdo de
1.205,08€. 18. Em cumprimento da al. h) do art. 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Freguesia de Santa Clara — Lisboa, 09 de junho de 2020 A
Presidente da Junta de Freguesia, Maria da Graga Resende Pinto Ferreira
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